
 
Azubi-Speed-Dating 2023 

 
 
 
Name:  ..............................................................................................................  
 
Anschrift:  ..............................................................................................................  
 
  ..............................................................................................................  
 
Telefon:  ..............................................................................................................  
 
E-Mail:  ..............................................................................................................  
 
Besuchte Schulen:  ..............................................................................................................  
 
voraussichtlicher 
Schulabschluss:  ..............................................................................................................  
 
Ausbildungsberuf:  ..............................................................................................................  
 
 
Wichtige Informationen, die Sie* über die Eigenschaften der/die Bewerber/in erhalten sollten: 
 
Ihr Eindruck ist: positiv negativ 

Begründung für die 
Ausbildungsplatzwahl 
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Auftreten | Outfit | Sympathie 
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Körpersprache des 
Bewerbers/der Bewerberin 
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Überzeugungskraft der 
Argumente, rhetorische und 
kommunikative Fähigkeiten























 

 
Gezeigtes Interesse 
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Vorbereitung auf das Gespräch 
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* Eintragungen werden durch den Ausbildungsbetrieb vorgenommen. Das Kurzporträt verbleibt beim Betrieb. 



Ihre Notizen 
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Ihr Fazit 
 
   Den/die Bewerber/in zum Praktikum | Probearbeiten einladen.

   Den/die Bewerber/in zum Einstellungstest einladen.

   Den/die Bewerber/in zum Gespräch ins Unternehmen einladen.

   Der/die Bewerber/in reicht die Bewerbungsunterlagen nach.

   Der/die Bewerber/in ist für unser Unternehmen nicht geeignet. 

 


